Eesti Pimedate Liidu  JUHATUSE KOOSOLEKU PROTOKOLL nr.2
Koht: Raua tn. 1, Tallinn 

Aeg:17.02.2015.a.

Koosoleku algus kell 10:00

Koosoleku lõpp kell 12:20
Juhatuse koosolekul osalesid juhatuse liikmed: Ago Kivilo, Eva Kirillova, Priit Kasepalu, Guido Tarraste, Juta Adams, Maimu Guzikova, Janne Jerva ja Monica Lõvi SKYPE´i teel. Seega osalesid võimalikust 8 liikmest  8 ja juhatuse koosolek oli otsustusvõimeline. 
Koosolekut juhatas juhatuse esimees Ago Kivilo ja protokollijaks oli juhiabi  Rita Arman.

Loeti ette EPL juhatuse esimehe poolt saadetud päevakord:  
1. Juhatuse tegevus ajavahemikul 27.01.2015.a. - 17.02.2015.a.

2. EPL –i töökorralduse muudatuse arutelu. 

3. Laki 7 uued rentnikud. 

4. EPL kinnisvarakompleksi Laki 7 rendileandmine.OÜ Craverdoon Kinnisvara ettepaneku arutelu. 

5. Üldkoosoleku kokkukutsumine, päevakorra kinnitamine:

      1. EPL 2015.a. tegevuskava kinnitamine

      2. EPL 2015.a. eelarve kinnitamine

      3. EPL juhatuse esimehe valimine

      4. EPL juhatuse valimine

      5. Revisjonikomisjoni valimine

6. Kirjad ja info.

1.päevakorra punkt

Juhatuse tegevus ajavahemikul 27.01.2015.a. - 17.02.2015.a.
Juhatuse esimees andis ülevaate juhatuse tegevusest ajavahemikus 27.01.2015.a. – 17.02.2015.a.
27.01. – juhatuse koosolek
30.01. – koosolek Tallinna Linnavalitsuse Keskkonnaametis. Ago Kivilo.

04.02. - Ago Kivilo ja Priit Kasepalu osalesid Meriton Grand Conference & Spa Hotel Tallinnas Sotsiaalministeeriumi korraldatud „Sotsiaalse turvalisuse, kaasatuse ja võrdsete võimaluste arengukava 2016-2023“ infoseminaril ning puude või tervisekahjustusega inimeste sotsiaalse kaitse tagamise ja koostöö leppe koosolekul.

05.02. -  kohtumine Töötukassas punktkirjaprinteri taotluse küsimuses. Ago Kivilo.                                                                                    06.02. – Priit Kasepal/a – liigne/u osales Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse avatud uste päeval.

09.02. – kohtumine uute rentnikega Laki 7. Ago Kivilo.

10.02. -  Priit Kasepalu osales Eesti Puuetega Inimeste Kojas Soolise võrdõiguslikkuse ja võrdse kohtlemise voliniku kantselei korraldatud ümarlaual „Puudega inimeste õiguse kaitsel“.

11.02. – kohtumine Ülle Veljendiga Töötukassast Raua 1 punktkirjaprinteri taotluse küsimuses. Ago Kivilo.                                                                                                                       13.02. – kohtumine rendilepingute sõlmimiseks uute rentnikega Laki 7. Ago Kivilo.

14.02. - esindas Priit Kasepalu EPL-i Tallinna Botaanikaaias toimunud heategevuskontserdil, mille tulu läheb „Meelte aia“ audiogiidide ostmiseks.

Esimese päevakorrapunktis võttis juhatus teadmiseks info juhatuse tegevuse kohta ajavahemikus  27.01.2015a.- 17.02.2015.a.
2.päevakorra punkt
EPL –i töökorralduse muudatuse arutelu.
Ago Kivilo tutvustas juhatusele plaanitavat EPL-i töökorralduse muudatust. Kavas on luua tegevjuhi ametikoht. Juhatusele eelnevalt saadetud tööandja teavituse (lisa 1) põhjal toimus juhatuse arutelu tegevjuhi tööülesannete ja –tingimuste üle. Samuti toimus diskussio/puudub o/n tegevjuhi ametikoha loomise tähtaja ning Ago Kivilo poolt pakutud kandidaadi osas. 
Teises päevakorrapunktis juhatus
OTSUSTAS :                                                                                                                                             2.1 luua tegevjuhi ametikoht vastavalt juhatusele esitatud dokumendile „Tööandja teavitus tegevjuhi ametikohal töövõtjale töötingimustest”  (poolt  - 8,  vastu ja erapooletuid ei olnud). 2.2 luua tegevjuhi ametikoht alates 01.03.2015.a. (poolt – 7,  vastu  ja erapooletuid ei olnud, 1 eriarvamus – Janne Jerva:  jätta tegevjuhi ametikoha loomine järgmisele juhatusele korraldamiseks).                                                                                                                       2.3 volitada Ago Kivilo pakkuma vastavalt eelnevatele läbirääkimistele tegevjuhi ametikohta EPL projektijuht Mari Sepale (poolt  - 8,  vastu ja erapooletuid ei olnud).
                                                           3.päevakorra punkt

Laki 7 uued rentnikud

Ago Kivilo teavitas juhatust kahest uuest rentnikukandidaadist vabadele pindadele Laki 7. Põhimõtteline kokkulepe on leitud DMG Auto´ga, kes võtaks rendile pinna suurusega 95 ruutmeetrit tasuga 2.50 eurot ühe ruutmeetri eest ühes kalendrikuus ning füüsilise isikuga 17 ruutmeetri suuruse rendipinna osas tasuga 25 eurot ühes kalendrikuus. Mõlemad lepingud sõlmitakse viieks aastaks.
Juhatus arutas läbi Ago Kivilo ettepaneku ja 
kolmandas päevakorrapunktis  juhatus 
OTSUSTAS(poolt  - 8,  vastu ja erapooletuid ei olnud) :   

3.1 volitada Ago Kivilo sõlmima rendilepingud uute rentnikega üla/l puudub/nimetatud pindade osas ülaltoodud tingimustel.
4. päevakorrapunkt

EPL kinnisvarakompleksi Laki 7 rendileandmine.OÜ Craverdoon Kinnisvara ettepaneku arutelu.
Ago Kivilo tutvustas juhatusele Fred Üpruse poolt EPL juhatusele saadetud avaldust (lisa 2). Juhatus arutas avaldust ja
neljandas päevakorrapunktis juhatus

OTSUSTAS (poolt  - 7, erapooletuid -1, vastu ei olnud ):                                                                         4.1 võtta teadmiseks F.Üpruse avaldus ja paluda Ago Kivilol kutsuda Fred Üprus kohtumisele juhatusega, et juhatus saaks esitada täpsustavaid küsimusi avalduse osas. Kohtumise ajast teavitada juhatuse liikmeid aegsasti.
5. päevakorrapunkt

 Üldkoosoleku kokkukutsumine, päevakorra kinnitamine. 
Juhatus arutas läbi Ago Kivilo poolt juhatusele eelnevalt saadetud ettepaneku EPL üldkoosoleku kokkukutsumise aja ja päevakorra osas. Samuti arutas juhatus läbi Ago Kivilo ettepaneku kutsuda üldkoosoleku juhatajaks Artur Räpp ning protokollijaks Rita Arman.
Viiendas päevakorrapunktis juhatus                                                                             OTSUSTAS(poolt  - 8,  vastu ja erapooletuid ei olnud):                                                                                    5.1 EPL järgmine üldkoosolek toimub teisipäeval, 24.märtsil 2015.a. Tallinnas, Raua 1, algusega kell 11.00.                                                                                                                                   5.2 kinnitada ja esitada üldkoosolekule alljärgnev päevakord:

1. EPL 2015.a. tegevuskava kinnitamine

      2. EPL 2015.a. eelarve kinnitamine

      3. EPL juhatuse esimehe valimine

      4. EPL juhatuse valimine

      5. Revisjonikomisjoni valimine

5.3  teha üldkoosolekule ettepanek valida üldkoosoleku juhatajaks Artur Räpp ning protokollijaks Rita Arman.
6. päevakorrapunkt

Kirjad ja info.
Juhatus arutas Priit Kasepalu küsimust juhatusele (lisa 3), Ülo Paasi teadet (lisa 4), Ago Kivilo ettepanekut Lääne-Viru Pimedate Ühingu juhatuse liikme, Mare Vainokivi saabuva juubelisünnipäeva äramärkimiseks EPL tänukirjaga, Rita Armani ülevaadet 2014.a. EPL-i toetuseks tehtud annetustest ja ettepanekut annetajate tänamiseks, koostööd ligipääsetavuse töörühmade vahel ning EPL edasist koostööd - panustamist puude või tervisekahjustusega inimeste sotsiaalse kaitse tagamise ja koostöö leppe tegevuskava meetmetesse.
Kuuendas päevakorrapunktis võttis juhatus teadmiseks Juta Adamsi info Aksel Laulu juubelisünnipäeva meelespidamisest õnnitluskaardiga Pärnu Pimedate Ühingu poolt ja                                                                                                OTSUSTAS (poolt  - 8,  vastu ja erapooletuid ei olnud ):                                                                            6.1 märkida ära Järvamaa Pimedate Ühingu 10.aastane sünnipäev ja Lääne-Viru Pimedate Ühingu juhatuse liikme, Mare Vainokivi juubelisünnipäev EPL tänukirjade ja meenetega.
6.2 paigutada EPL kodulehele teade, milles Eesti Pimedate Liit tänab oma 2014.aasta annetajaid. Edaspidi avaldada annetajatele tänu valge kepi päeva tähistamisel.                                      6.3 Ago Kivilo ja Mari Sepp koordineerivad EPL ligipääsetavuse töörühma jatkuvat tööd.                         6.4  Eesti Pimedate Liit jätkab koostööd hea tahte leppe 2015.a. tegevuskava vä/l puudub/jatöötamises ja  panustab  puude või tervisekahjustusega inimeste sotsiaalse kaitse tagamise ja koostöö leppe tegevuskava meetmetesse, mis käsitlevad haridust, abivahendeid, rehabiliteerimist ja koolitusi. Vastavasisulise kirja Sotsiaalministeeriumile koostab Priit Kasepalu.                                                                                                                                    
Sellega oli juhatuse koosoleku päevakord ammendatud. 
Juhatuse koosoleku helisalvestis asub EPL arhiivis Raua tn.1, Tallinnas.

Koosoleku juhataja:       Ago Kivilo                                            Protokollija: Rita Arman                  

Käesoleva protokolli lahutamatud lisad:

Lisa 1  Tööandja teavitus tegevjuhi ametikohal töövõtjale töötingimustest 
Lisa 2  F.Üpruse avaldus 17.02.2015.a.
Lisa 3  Priit Kasepalu küsimus juhatusele 08.02.2015.a.
Lisa 4  Ülo Paasi teade
Lisa 1  

TÖÖANDJA  MTÜ EESTI PIMEDATE LIIT  TEAVITUS TEGEVJUHI AMETIKOHAL TÖÖVÕTJALE  TÖÖVÕTUTINGIMUSTEST
Koht:  Tallinn                                            

Tööandja, MTÜ EESTI PIMEDATE LIIT, seaduslik esindaja juhatuse esimees ... teavitab  käesolevaga Töövõtjat ...     tema ametikoha tegevjuhi töötingimustest:

1. Töövõtulepingu sõlmimise aeg:                                 ............... 2015.a. ;

2. Töövõtja tööleasumise aeg :                                 ............... 2015.a. ;

3. Töövõtja katseaeg on 4 kuud, mille viimane kuupäev on  ....... 2015.a.

4. Ametinimetus: tegevjuht ;

5. Tööülesannete kirjeldus: tegevjuhi põhitegevuseks on Tööandja igapäevase tegevuse ja asjaajamise korraldamine kõigis Tööandjale vajalikes positsioonides kooskõlastatult juhatuse esimehega  ja allumisena tema korraldustele, mille tagamiseks tegevjuht: 
5.1. vormistab ja esitab juhatusele või juhatuse esimehele Tööandja poolt sõlmitavate lepingute projektid ning kontrollib juhatuse ja juhatuse esimehe poolt sõlmitud lepingute täitmist. Teostab kirjalikult igaaastaselt üks kord aastas  Tööandja toimivate lepingute täitmise kontrolli eelmise aasta kohta  ja esitab tulemi ettekandena  hiljemalt 30.05. juhatusele.

5.2. teostab tööandja töötajate personalitöö - valmistab ette Töötajate töölepingud, töötajate töötingimused ja korraldab töötingimuste teavitamise töötajatele TLS - is sätestatud korras, vormistab töölepingute erakorralised ülesütlemisavaldused. 
5.3. esindab tööandjat suhetes teiste puudeorganisatsioonide, ministeeriumite ja katusorganisatsioonidega.
5.4. esindab Tööandjat suhetes  teiste maade partnerorganisatsioonidega.
5.5. korraldab juhatuse koosolekute aruteludeks vajalike materjalide edastamise ja eelneva tagasiside süstematiseerimise ja tähtaegse esitamise liikmetele. Jälgib ja tagab juhtorganite protokollide õigeaegse vormistamise, nõuetekohase säilimise  ja nende tutvustamise võimaluse liikmetele. Koondab kirjalikult igaaastaselt üks kord  aastas eelmise aasta jooksul vastuvõetud juhtorganite otsused ja teostab analüüsi juhtorganite otsuste täitmises.
5.6. korraldab Tööandja varaliste ja rahaliste vahendite kasutamise sisekontrolli;

5.7. tagab meeldiva töökeskkonna, tööõhkkonna ja suhtlemise Tööandja liikmetega;

5.8. valmistab ette vastused Tööandjale laekunud nõuetes ja pretensioonides;

5.9. esitab Tööandja poolt määratud tähtajaks ettenähtud aruandluse. Kasutab tööks vajalikke seadmeid, vastavaid juhendeid ja sihtotstarbeliselt Tööandja vara nõudes seda ka teistelt töötajatelt;

5.10. tagab Tööandja töötervishoiu- ja tööohutuse, töökaitse dokumentatsiooni olemasolu ja sellest Töötajate allkirja vastu teavitamise. Teostab vajadusel Tööandja töötingimuste riskianalüüsi ja sellekohast sisekontrolli;

6. Töö eest makstav tasu  on  ____________ eurot arvestusega 30 töötundi nädalas. Kui tööaeg langeb riigipühale, maksab tööandja töö eest 2-kordset töötasu; 

7. Töö eest makstavale tasule lisandub Töövõtja ettevõtte käibemaksukohuslasena registreerimisel käibemaks; 

8. Tasu maksmise kord:  töö eest makstakse tasu üks kord kuus Töövõtja poolt esitatava arve alusel hiljemalt järgmise kuu 05. kuupäevaks. Kui maksepäev satub riigipühale või puhkepäevale, loetakse arve maksmise päev saabunuks riigipühale või puhkepäevale eelneval tööpäeval;

9. Tööaeg: 30 töötundi nädalas;
10. Töövõtja põhipuhkus on 28 kalendripäeva. Puhkuse ajakava teeb Tööandja teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Põhipuhkus antakse ja kasutatakse kalendriaasta jooksul. Tööleasumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast lühema aja eest põhipuhkust võrdeliselt töötatud ajaga, kusjuures Töövõtja võib nõuda puhkust kui Töövõtja on töötanud Tööandja juures vähemalt 6 kuud.

11. Töö tegemise koht:  Tallinna linn, Harju maakond;

12. Tööandja kehtestatud reeglid töökorraldusele on:

             Töövõtja  on kohustatud:

12.1    kinni pidama Tööandja töökaitsejuhendist, vastavalt punktis 5 loetletud        tööülesannete kirjeldustest, töötervishoiu ja  tuleohutuse  juhendist (kõigi märgitud juhenditega, millised asuvad Töötaja vahetu juhi valduses);

12.2 kinni pidama koosolekute ajagraafikutest, mitte hilinema kohtumistele  ega lahkuma kohtumistelt enne määratud tööaja lõppu;

12.3 mitte asuma tööle või  töötama alkoholi,   narkootiliste ja toksiliste ainete mõju all;

12.4 mitte tegelema töö ajal või ka töö kohas vabal ajal informatiivse materjali (sõnas, kirjas, pildis) levitamisega, milles puudub Tööandja eelnev kirjalik luba;

12.5 tagama töö ajal Töövõtja valdusse sattunud dokumentide säilimise ja viivitamatu edastamise Tööandja esindajale;

12.6  töövälisel ajal hoiduma Tööandjat kahjustada võivatest hinnangutest, väärast informatsioonist või pahatahtlikest märkustest või mittevajaliku informatsiooni edastamisest  ükskõik kellele s.h.  Tööandja lepingupartnerite, kaastöötajate kui ka Tööandja klientide suhtes;

12.7 tagama  Töövõtjast endast sõltuvatel asjaoludel Tööandja ja kaastöötajate vara säilimise ja Tööandja vara heaperemeheliku kasutamise;

12.8 käituma lugupidavalt  Tööandja liikmete, kaastöötajate kui ka Tööandja esindajatega, külalistega;

12.9 mitte ületama oma volituste piire Tööandja kui juriidilise isiku  dokumentide täitmisel ja allakirjutamisel;

12.10 olema vara ja rahaliste vahendite vastuvõtmisel ja üleandmisel täpne, korrektne;

12.11 valdama riigikeelt ja ühte võõrkeelt nii kõnes kui kirjas;

12.12 tegema ettepanekuid juhatusele mittetulundusühingu tegevuse ja toimimise paremaks korraldamiseks, liikmetega suhtlemiseks.

Tööandja: MTÜ Eesti Pimedate Liit                      Töövõtja: 

Registrikood 80000600,                                            Isikukood  

Asukoht Raua 1, Tallinn,                                           Elukoht 

Telef.:                                                                           Telef.:                                                                   

E-post: epl@pimedateliit.ee                                    E-post:

                                                                                       Pangakonto nr: 

Tööandja poolt on  Töötajat                                   Töötaja kinnitus selles, et on Tööandjalt    

lepingu nr__töötingimustest                           lepingu nr____töötingimuste                                                               teavitatud:                                                                  teavituse  kätte saanud:                          

_______________________________                    ________________________________

                     (kuupäev)                                                                                      ( kuupäev)

 Poolte Allkirjad:

(omakäeliselt kirjutatud ee/s puudub/-perekonnanimi ja allkiri)             (omakäeliselt kirjutatud ee/s puudub/-perekonnanimi ja allkiri)
Lisa 2

16.veebruar 2015.a.

AVALDUS

OÜ Craverdoon Tallinn soovib võtta rendile Eesti Pimedate Liidule kuuluvaid hooneid aadressil Laki tn.7, Tallinn. Rendi kestuseks soovime 10 aastat. Rendi tasuks jääks samaväärne summa, mis täna laekub Eesti Pimedate Liidule.

Fred Üprus

OÜ Craverdoon Tallinn juhataja 

Lisa 3

Priit Kasepalu küsimus juhatusele




08.02.2015 

Kas Pärnu Pimedate Ühingul on praegu mingeid suhteid Aksel Lauluga, kes sai 18. jaanuaril 90 aastaseks?

Võiksime mõelda, et ehk oleks ilus seda tähtpäeva tagantjärele ära märkida.

Lisan katkendi 24. jaanuaril “Pärnu Postimehes” avaldatud Enn Halliku artiklist “Tasane multitalent Aksel Laul ehk lugu sellest, kuidas miski siin ilmas pole vist päris juhuslik”. 

Priit Kasepalu

----- Katkend artiklist -----

Aga hea kaup ei seisa jõude, Eesti pimedate ühingu Pärnu osakonna juhataja Elmar Hövel kutsus Laulu oma sportlasi kantseldama ja selle töö peale jäi Laul kogunisti 21 aastaks.

„Helena Silm tuli vaegnägijate maailmameistriks, igasuguseid medaleid võitsid Vello Luigemaa, Tiina Taelma ja teised. Kogu Venemaa sai läbi käidud,” meenutab Aksel Laul.

Seda, et Laul Saksa sõjaväes oli, Nõukogude ajal siiski ei unustatud. Päris kallale keegi ei tulnud, aga esimest korda anti märku siis, kui ta veel jooksumees oli ja koos Heino Lipuga Soome võistlema sõitjate seast maha kriipsutati. Ja teist korda, kui Eesti ja Soome pimedad lahe põhjakaldal ilma Aksel Lauluta maavõistlust pidasid.

Aga sellest olenemata peab Aksel Laul end õnneliku saatusega meheks.

Lisa 4

Teade                                           

26.11.2014.                                                          

Järvamaa Pimedate Ühing tähistab oma 10 sünnipäeva 27.11.14.a.                                                                           Ülo Paas               
