Eesti Pimedate Liidu  JUHATUSE KOOSOLEKU PROTOKOLL nr.1
Koht: Raua tn. 1, Tallinn 

Aeg:27.01.2015.a.

Koosoleku algus kell 10:00

Koosoleku lõpp kell 12:15
Juhatuse koosolekul osalesid juhatuse liikmed: Ago Kivilo, Eva Kirillova, Priit Kasepalu, Guido Tarraste, Monica Lõvi, Maimu Guzikova ja Janne Jerva. Juta Adams puudus põhjusega. Seega oli võimalikust 8 liikmest kohal 7 ja juhatuse koosolek oli otsustusvõimeline. 
Koosolekut juhatas juhatuse esimees Ago Kivilo ja protokollijaks oli juhiabi  Rita Arman.

Loeti ette EPL juhatuse esimehe poolt saadetud päevakord:  
1. Juhatuse tegevus ajavahemikul 16.12.2014.a. - 27.01.2015.a.

2. EPL 2015.a. tegevuskava projekti arutelu

3. EPL 2015.a.  eelarve projekti arutelu

4. Laki 7 uued rentnikud. Ago Kivilo

5. Kirjad ja info.

1.päevakorra punkt

Juhatuse tegevus ajavahemikul 16.12.2014. -  27.01.2015a.
Juhatuse esimees andis ülevaate juhatuse tegevusest ajavahemikus 16.12.2014. -  27.01.2015a.
16.12.14. – juhatuse koosolek
20.12.14. - Priit Kasepalu osales Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuses Eesti Pimekurtide Tugiliidu 20. aastapäeval ja andis üle EPL tänukirja.                                                                                                                 02.01.15. - Priit Kasepalu saatis ajakirjandusele punktkirjapäeva pressiteate ja kommentaari. nende põhjal avaldasid uudise mitmed portaalid.

04.01.15. - Päevakajas oli punktkirjapäeva käsitlev intervjuu Priit Kasepalu ja Ago Kiviloga.

06.01.15. – kohtumine Laki 7 uute rentnike kandidaatidega. Ago Kivilo.

08.01.15. – töövõimereformi seminar EPIKojas. Mari Sepp.

14. – 19.01.15. – EPIKoja koolitusseminar Norras. Mari Sepp. Juhatus kuulas ära Mari Sepa ülevaate koolitusseminarist Norras ja vastas juhatuse liikmete küsimustele.

19.01.15. –Ago Kivilo ja Priit Kasepalu tutvusid Laki 7 hoones EPL kasutuses olevate rendile andmata ruumide olukorraga ja kohtusid rentnikukandidaadiga.
21.01.15. – kohtumine Laki 7 rentniku, Sven Valdmaaga S.V.Ärigrupp OÜ-st. Ago Kivilo.

23.01.15. – majandus-eelarve komisjoni koosolek. Ago Kivilo, Eva Kirillova, Rita Arman.
Esimese päevakorrapunktis võttis juhatus teadmiseks info juhatuse tegevuse kohta ajavahemikus  16.12.2014.a. - 27.01.2015a.
2.päevakorra punkt
EPL 2015.a. tegevuskava projekti arutelu

Juhatus kuulas ära ja arutas EPL 2015.a. tegevuskava projekti (lisa 1).

EPL 2015.a. prioriteetideks pakuti välja ligipääsetavuse, tööhõive ja muusika teemad.

Viimane teema seostuks muusika-aasta teemaga Eestis 2015.aastal. Mari Sepp andis juhatusele selgitusi tegevuskava osas ja vastas juhatuse küsimustele.
Teises päevakorrapunktis juhatus
OTSUSTAS (poolt – 7,  vastu ja erapooletuid ei olnud ): 
2.1  Eesti Pimedate Liidu 2015. aasta prioriteet on kultuuri kättesaadavus nägemispuudega inimestele.                                                                                                                                              2.2  viia EPL 2015.a. tegevuskava projekti sisse sõnalised parandused ja esitada  EPL 2015.a. tegevuskava projekt üldkoosolekule kinnitamiseks.
                                                           3.päevakorra punkt

EPL 2015.a.  eelarve projekti arutelu

Juhatus kuulas ära ja arutas EPL 2015.a. eelarve projekti ( lisa 2). Rita Arman jagas juhatusele selgitusi eelarve osas ja vastas juhatuse küsimustele.
kolmandas päevakorrapunktis juhatus
OTSUSTAS (poolt  - 7,  vastu ja erapooletuid ei olnud ):
3.1 esitada EPL 2015.a. eelarve projekt üldkoosolekule kinnitamiseks.
4. päevakorrapunkt

Laki 7 uued rentnikud

Ago Kivilo tutvustas juhatusele muudatusi Laki 7 rentnike osas, mis puudutavad eelkõige MTÜ PTK Hariner`i poolt EPL-ile tagastatud ruume. Kahele pinnale on leitud uued rentnikud. Priit Kasepalu tutvustas juhatusele uutele rentnikele väljarenditavate ruumide olukorda. Käimas on läbirääkimised veel kahe rentnikukandidaadiga siduskorpuses asuva 94 ruutmeetrise pinna ning II korrusel asuva kontoriruumi osas. 
Juhatus arutas läbi tekkinud küsimused. Neljandas päevakorrapunktis võttis juhatus teadmiseks info Laki 7 väljarenditavate pindade osas ning                                                                                                                                     OTSUSTAS (poolt  - 7,  vastu ja erapooletuid ei olnud ):                                                                         4.1 volitada Ago Kivilo  sõlmima üürilepingu FORLI OÜ-ga Laki 7 asuva hoonekarbi osas üldpindalaga 191,2 m2 10 aastaks üüritasuga 2,5 € ühe ruutmeetri eest ühes kuus.                                         4.2 vastavalt Sven Valdmaa avaldusele (lisa 3) volitada Ago Kivilo  sõlmima üürilepingu S.V.Ärigrupp OÜ-ga Laki 7 teises  tiibkorpuses  teisel  ja kolmandal korrusel asuva  endise kaproni ja harja valmistamise  osakonna  ruumide osas üldpindalaga 460 m2 10 aastaks ja allrendi õigusega üüritasuga 1.0 € ühe ruutmeetri eest ühes kuus .                                                   4.3 paluda Ago Kivilo`l pöörduda MTÜ PTK Hariner`i poole küsimusega saepurupunkrite likvideerimise võimalusest.
5. päevakorrapunkt

Kirjad ja info.

Juhatus arutas Eesti Rahva Muuseumi kirja 08.01.2015.a. (lisa 4), Eesti Pensionäride Ühenduste Liidu pressiteadet 26.01.2015.a. (lisa 5), kutset hea tahte leppe koosolekule 04.02.2015.a. (lisa 6), kutset infoseminarile 04.02.2015.a. „Sotsiaalse turvalisuse, kaasatuse ja võrdsete võimaluste arengukava 2016-2023“ probleemikaardistuste tutvustus ja edasine protsess (lisa 7) ja YFU Eesti MTÜ kirja (lisa 8). Priit Kasepalu küsimusele Puuetega Inimeste Foorumi tegevuse taastamise kohta vastas Ago Kivilo.                                                       Viiendas päevakorrapunktis juhatus  võttis teadmiseks info Eesti Pensionäride Ühenduste Liidu pressiteate kohta ja                                                                                                             OTSUSTAS (poolt  - 7,  vastu ja erapooletuid ei olnud ):                                                                            5.1 vastavalt ERM taotlusele tagastada Eesti Rahva Muuseumile 1996. aastal Eesti Pimedate Muuseumile ajutiseks kasutamiseks antud kahe kipsmannekeeni pead ja neli labakätt.                                                                                                                                                5.2  hea tahte leppe koosolekul ja infoseminaril 04.02.2015.a. osalevad Ago Kivilo ja Priit Kasepalu.                                                                                                                                                5.3  saata YFU Eesti MTÜ vahetusõpilast puudutav kiri edasi EPL liikmesühingutele.
Sellega oli juhatuse koosoleku päevakord ammendatud. Järgmine juhatuse koosolek toimub     17. veebruaril 2015.a. 
Juhatuse koosoleku helisalvestis asub EPL arhiivis Raua tn.1, Tallinnas.

Koosoleku juhataja:       Ago Kivilo                                            Protokollija: Rita Arman                  

Käesoleva protokolli lahutamatud lisad:

Lisa 1  EPL 2015.a. tegevuskava projekt
Lisa 2  EPL 2015.a. eelarve projekt
Lisa 3  Laki 7 ruumide üürilevõtu avaldus
Lisa 4  ERM kiri 08.01.2015.
Lisa 5  Eesti Pensionäride Ühenduste Liidu pressiteade 26.01.2015.a. 

Lisa 6  Hea tahte leppe koosolek  
Lisa 7  „Sotsiaalse turvalisuse, kaasatuse ja võrdsete võimaluste arengukava 2016-2023“ probleemikaardistuste tutvustus ja edasine protsess.
Lisa 8  YFU Eesti MTÜ kiri
Lisa 1  

MTÜ EESTI PIMEDATE LIIT 2015. A. TEGEVUSKAVA

Eesti Pimedate Liit lähtub oma 2015. aasta tegevuses põhikirjalistest eesmärkidest ja arengukavast.

Eesti Pimedate Liidu 2015. aasta prioriteet on kultuuri kättesaadavus nägemispuudega inimestele.
 Tegevuskava 2015. aastal:

1. Esindamine ja kaitse

1.1. Osalemine puuetega inimeste õiguste kaitse strateegia väljatöötamisel ja kaasaaitamine puuetega inimeste õiguste konventsiooni ellurakendamisele Eestis.

1.2. Nägemispuudega inimeste huvide esindamine “Sotsiaalse turvalisuse, kaasatuse ja võrdsete võimaluste arengukava 2016-2023” väljatöötamisel.

1.3. Nägemispuudega inimeste huvide esindamine puude või tervisekahjustusega inimeste sotsiaalse kaitse tagamise ja koostöö leppe elluviimiseks.

1.4. Koostöö teiste puudega inimeste organisatsioonide ning fondidega,

osalemine Eesti Puuetega Inimeste Koja üritustel ja töös.

1.5. Täienduste ja paranduste esitamine nägemispuudega inimesi puudutavasse seadusandlusesse.

1.6. Töö jätkamine nägemispuudega inimestele keskhariduse, kutsehariduse ja kõrghariduse omandamise võimaluste edendamisele kaasaaitamiseks.

1.7. Abivahendite nimekirja täiendamine ja abivahendite arendamise toetamine sh. eestikeelne kõnesüntees.

1.8. Punktkirja oskuse ja kasutamise populariseerimine.

1.9. Töö jätkamine nägemispuudega inimeste tööhõive, hariduse ja

rehabilitatsiooni võimaluste parandamiseks.

1.10. Kaasaaitamine nägemispuudega inimeste huve silmas pidavate ehitusstandardite väljatöötamisel elukeskkonna ja üldkasutatavate objektide ligipääsetavuse parandamiseks.

1.11. Osalemine Balti Komitee, Euroopa Pimedate Liidu ja Maailma Pimedate Liidu töös.

1.12. Balti Komitee koostööseminari korraldamine.

1.13. Koostöö jätkamine Soome Nägemispuudega Inimeste Keskliidu ja Põhjamaade Komiteega.

1.14. Osavõtt Euroopa Pimedate Liidu liesioonikomisjoni tööst.

2. Avalikustamine ja teavitamine

2.1. Kodulehtede ligipääsetavuse alane nõustamine.

2.2. Koostöö Eesti Keele Instituudiga programmi "Eesti keeletehnoloogia

2011-2017" projektis "Heliraamatute genereerija ja Digari helindamisliides" raames.

2.3. Ajakirja "Valguse Kaja" kirjastamine ja sihipärane levitamine.

2.4. Kodulehe arendamine ja täiendamine.

2.5. Liikmesühingute vaheliste otsesidemete tugevdamine läbi ühisürituste.

2.6. Puhkpilliorkestri tegevuse toetamine ja kontsertreisi korraldamine.

2.7. Osalemine festivali "Puude taga on inimene" korraldamise töörühmas.

2.8. Rahvusvahelise laulukonkursi “Balti Laine” korraldamine.

2.9. Koolituse " Aita ennast ise" korraldamine hiljuti nägemise kaotanud inimestele.

2.10. Valge kepi päeva tähistamine ja tunnustuse "Aasta tegu 2015" väljaandmine.

2.11. Nägemispuudega inimeste toodete märgise väljatöötamine ja avalikkuse teavitamine sellest.

2.12. Nägemispuudega inimestele tööd andvate ettevõtete märgise välja töötamine ja avalikkust teavitamine sellest.

3. Organisatsiooni areng

3.1. Liikmesühingute nõustamine organisatsioonilistes küsimustes.

3.2. Info kogumine liikmesühingute tegevuse kohta.

3.3. Liikmesühingute eestvedajatele suunatud koolituste korraldamine.

3.4. Jursu kinnistute haldajaga koostöö nägemispuudega inimeste puhketingimuste parandamiseks

3.5. Töö jätkamine organisatsiooni muutmisel kompetentsikeskuseks- 2015.a. on peamiseks töösuunaks nägemispuudega inimeste ligipääsetavuse juhendi väljatöötamine.
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	 MTÜ  EESTI PIMEDATE LIIT       2015.a. EELARVE 
	

	
	
	
	
	
	EUR

	
	TULUD
	
	
	
	

	1
	Liikmemaksud
	
	
	125

	
	
	
	
	
	

	2
	Toetus Eesti Puuetega Inimeste Fondilt (eraldis hasartmängumaksust)
	19 056

	
	
	
	
	
	

	3
	Renditulud kinnisvarainvesteeringutelt
	87 000

	
	
	
	
	
	

	4
	Kommunaalteenuste arved (vesi, elekter) Laki 7
	240 000

	
	
	
	
	
	

	
	TULUD KOKKU
	 
	 
	346 181

	
	
	
	
	
	

	
	KULUD
	
	
	
	

	1
	Eesti Puuetega Inimeste Fondilt (hasartmängumaksust) saadud 
	19 056

	
	 toetustega finantseeritud projektide korraldamise otsekulud
	

	2
	EPL omaosalus projektide korraldamisel
	19 840

	
	
	
	
	
	

	3
	Tööjõukulud - töötajate palgafond koos maksudega
	39 000

	
	
	
	
	
	

	4
	Tegevuskulud  kokku , s.h.
	
	42 985

	
	Nõustamisteenused (juriidiline, ehitus jm.)
	2 300

	
	Projektide omaosalus
	
	7 835

	
	Tõlketeenused, riigilõivud
	
	800

	
	Auto kütus, remont, hooldus, ülevaatus, liikluskindlustus
	2 200

	
	Bürookulud, arvutite ja programmide hooldus
	2 300

	
	Raua 1 äriruumi üür
	
	
	3 600

	
	Elion (kontori nr.-d, kodulehe server, e-mailide server, internet)
	1 400

	
	Mobiiltelefonid
	
	
	300

	
	KÜ teenused (haldus, hooldus, teh.süsteemide hooldus, prügvedu)
	1 700

	
	Annetused ja kingitused
	
	1 200

	
	Ettenägematuteks kulutusteks 
	
	1 500

	
	Kodulehe haldamine
	
	
	400

	
	Väikevahendid
	
	
	150

	
	Põhivara soetus
	
	
	3 000

	
	Majanduskulud (üldkoosolekud, juhatuse koosolekud, transport)
	4 900

	5
	Laki 7 kinnistu maamaks
	
	7 510

	6
	Laki 7 maa väljaostmine
	
	1 890

	
	
	
	
	
	

	7
	Laki 7 hoone ja maa-ala haldamine, korrastamine
	15 000

	
	
	
	
	
	

	8
	Pankade teenustasud
	
	300

	
	
	
	
	
	

	9
	Laki tn. 7 elekter, vesi
	
	210 000

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	KULUD KOKKU
	 
	 
	346 181
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Tere  Hr  Ago  Kivilo  ,



23.01.2015.

 Olles tutvunud   pakutavate   ruumidega ,   oleksime   huvitatud   Üürile    võtma   Laki 7   Tallinn  asuva  endise    kaproni   ja harja  valmistamise  osakonna  ruume , mis asuvad  teises  tiibkorpuses    teisel  ja kolmandal korrusel.    

Kuna ruumid  on tehniliselt  kehvas olukorras  ,  ligipääs   piiratud,  puudub vesi ,  kanalisatsioon ja küte ,siis   oleksime   antud ruumide  eest   nõus tasuma    460,- eur   ühes    kalendrikuus  , eeldusel  ,et  üürileping sõlmitakse   vähemalt 10 aastaks   ja antakse ka allrendi  õigus.  

Lisaküsimuste korral vastan meeleldi . 

Tervitades / With Best Regards

Sven Valdmaa
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Eesti Pimedate Liit MTÜ

Raua 1

10124 TALLINN                                                                         
epl@pimedateliit.ee                                                                     08.01.2015 nr 1-17/1

Eesti Pimedate Liidu juhatusele

Palume tagastada praegu Tartus Ringtee 1 hoones asuvad 1996. aastal Eesti Pimedate 

Muuseumile ajutiseks kasutamiseks antud kahe kipsmannekeeni pead ja neli 

labakätt.  Nüüd kui Eesti Rahva Muuseum kolib tagasi Raadile, püüame kokku koguda 

omaaegses muuseumi Raadi lossihoones paiknenud ja näitustel kasutatud veel 

olemasolevad ajaloolised esemed. Enne sõda Raadil kasutatud mannekeenid on eesti 

kultuuri  olulised mälestusmärgid ja kuna neil enam väljaspool Eesti Rahva Muuseumi 

kultuurilist rakendust pole, taotleme neid muuseumisse tagasi.

 Lugupidamisega 

/allkirjastatud digitaalselt/

Tõnis Lukas

Eesti Rahva Muuseumi direktor
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Pressiteade  

Eesti Pensionäride Ühenduste Liit

26.jaanuar 2015

Eakad ja puuetega inimesed korraldavad 27. jaanuaril kell 11

rahandusministeeriumi ees piketi

Eesti Pensionäride Ühenduste Liidu eestvedamisel toimub teisipäeval, 27.

jaanuaril algusega kell 11 rahandusministeeriumi ees eakate ja puuetega

inimeste pikett seoses kavandatavate pensionikorralduse muudatustega.

„Ilmsiks on tulnud, et muuta tahetakse pensioni suurendamise ja vähendamise

koefitsientide arvutamise põhimõtteid, “ selgitab EPÜL esimees Andres Ergma.

„Kuigi kavandatavad muudatused puudutavad väga paljusid inimesi, ei ole

teemat huvirühmadega arutatud ning hoolimata sellest, et olen ka ise Eakate

Poliitika Komisjoni liige, sain plaanidest teada ajalehest.“
EPÜL leiab, et sellega on vastuollu mindud  Vabariigi Valitsuses 2011.

aastal heaks kiidetud „Kaasamise heast tava“ ja 2014 aastal heaks kiidetud

tegevuskavaga avatud valitsemise partnerluses osalemiseks. Oma

rahulolematusest ning soovist aruteludes osaleda on EPÜL teavitanud nii

presidenti kui peaministrit.

„Märgukirjade tulemusel korraldati meile 23. jaanuaril kohtumine

rahandusministeeriumis,“ tõdeb Ergma. „Kohtumisel saime üldsõnalisi

kinnitusi, et veel ei ole midagi otsustatud ning teema muutub aktuaalsemaks

pärast valimisi.“ EPÜL-i hinnangul näitab see, et praegu soovitakse

pensionitega seotud muudatused kalevi alla panna, et vältida võimalikku

negatiivset avalikku tähelepanu. See võib olla ka põhjus, miks hoolimata

kaasamise heast tavast välditakse varakult huvirühmade kaasamist.

„Eakatel on õigus teada, kui nende toimetulekut kavatsetake muuta,“ kinnitab

Ergma. „Meie organisatsioonil on kokku 27 000 liiget ning nad peavad

riigivõimu plaanidest võimalikult algusjärgus teada saama. Seetõttu

korraldamegi piketi, et juhtida tähelepanu soovile pensionikorraldust muuta

ja nõuda, et eakate esindajad oleksid kogu aeg kaasatud. Piketil on lubanud

osaleda ka puuetega inimeste esindajad, nende mullune kogemus näitab, et

võimude lubadusi ei saa alati usaldada.“
Täiendav info  

Andres Ergma

juhatuse esimees

tel. 56492358
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Tere




                                                   14.01.2015.
 Eelmisel aastal koostasime ja allkirjastasime puude või tervisekahjustusega inimeste sotsiaalse kaitse tagamise ja koostöö leppe (hea tahte lepe). Leppe kohaselt on eesmärk koostada käesoleva aasta märtsiks tegevuskava hea tahte leppe elluviimiseks.  Lähtudes eelnevast annan teada, et järgmine hea tahte lepe koosolek toimub 04. veebruaril 2015. a kell 15.30 kuni 17.00. Toimumiskoht on seekord Kaval Antsu talu (von Stackelbergi hotell, Paldiski mnt 1). 
Hea tahte leppe koosoleku päevakord:
1)         Ülevaade sotsiaalministeeriumi 2015. a tegevuskavast, kuhu on hõlmatud ka hea tahte leppe punktid 
2)         Arutelu, millised hea tahte leppe punktid planeerime järgnevatesse aastatesse (alates 2016) 
3)Tervikliku tegevusplaani koostamise arutelu 
Käesoleva kutse manusesse on lisatud hea tahte leppe tegevuskava ja vastutajate projekt, kus oleme ministeeriumi poolt ära märkinud, millised hea tahte leppe punktid ning millises ulatuses on hõlmatud ministeeriumi 2015. a plaanidega. Tegemist on esialgse projektiga. Palun täiendage projekti omaltpoolt nende punktide ja tegevuste osas, millega teie organisatsioon saab leppe elluviimisesse panustada. Täiendused palun saata hiljemalt 02.02.2015. a e-posti aadressile liina.manniste@sm.ee. Samuti palun teavitada, kas plaanite koosolekul osaleda.  
Koosolekule on kutsutud organisatsioonid ja asutused, kes leppe allkirjastasid. Märgin veel, et enne hea tahte leppe koosolekut toimub samas kohas „Sotsiaalse turvalisuse, kaasatuse ja võrdsete võimaluste arengukava 2016-2023“ koosolek, nii et kui olete tulemas mõlemale üritusele saate aegsasti oma aega planeerida.  
Lugupidamisega 
Liina Männiste
sotsiaalkaitseministri nõunik 
liina.manniste@sm.ee
626 9106 
Sotsiaalministeerium
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22.01.2015.

Hea koostööpartner! 

Eelmise aasta teises pooles alustasime „Sotsiaalse turvalisuse, kaasatuse ja võrdsete võimaluste arengukava 2016-2023“ koostamise protsessiga. Arengukava koostamise eesmärk on jõuda laiapinnalisele kokkuleppele selles osas, kuidas tagada Eesti sotsiaalkaitsesüsteemi jätkusuutlikkus ja inimeste heaolu ning võrdsed võimalused ühiskonnaelus osalemiseks.  

Arengukava koostamisega oleme jõudmas etappi, kus teiega koostöös on kaardistatud probleemid ja väljakutsed, mille hulgast tuleks välja valida kõige olulisemad ja pakilisemad ning leida neile lahendused.

Sellega seoses kutsume teid 4. veebruaril 2015 osalema infoseminarile, kus tutvustame probleemikaardistuse tulemusi, anname ülevaate arengukava koostamise edasisest protsessist ja sellest kuidas sellese on võimalik kõigil huvilistel panustada. 

„Sotsiaalse turvalisuse, kaasatuse ja võrdsete võimaluste arengukava 2016-2023“ probleemikaardistuste tutvustus ja edasine protsess
Toimumiskoht: Kaval Antsu talu (Paldiski mnt 1, Tallinn)
Ajakava
	12.30 – 13.00
	registreerumine ja tervituskohv

	13.00 – 13.15
	tervitussõnad – sotsiaalkaitseminister Helmen Kütt

	13.15 – 13.30
	sissejuhatus „Milleks Heaolu arengukava?“ – sotsiaalala asekantsler Rait Kuuse

	13.30 – 14.40
	arengukava probleemikaardistuse tutvustus

	14.40 – 15.00
	ülevaade edasistest sammudest


 

Registreerumine kuni 27.01.2014 aadressil: https://docs.google.com/forms/d/1kXzshJ8BSQDA7puUiVuhIDwnJZ8klEFkjpRvwg0i0k0/viewform?c=0&w=1  

Lisaks oleme planeerimas veebruari lõpus ja märtsi alguses piirkondlikke seminare Tartumaal ja Ida-Virumaal. Täpsem info nende kohta saadetakse lähinädalatel.  

Parimate soovidega,

Maris Mälzer
arendusnõunik

sotsiaalvaldkond 

Sotsiaalministeerium 

(+372) 626 9174
Skype: marismalzer

maris.malzer@sm.ee
www.sm.ee
Lisa 8
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26.01.2015. 

Kirjutan Teile rahvusvahelisest organisatsioonist YFU Eesti ning seoses sellega, et meie partner Ungarist sooviks saata vahetusaastale pimedat tütarlast Verat. 

 YFU Ungari kirjutab tema kohta:
”I'm writing you because we've got a special application from a blind  girl, Vera Babinszki who would like to be an exchange std. Two years  ago we sent a blind std to the Netherlands and Vera is a good friend of our former exchange std and she would like to choose Estonia as a destination.

Vera has been studying English for 3 years and German for 2 years and her favorite language is English. She does not speak Russian.” 

Vera suur unistus on vahetusaastale tulla, aga selleks vajame meie kindlasti Teie ja teie organisatsiooni abi.  
Kas oleks mõeldav otsida Verale vahetusperet teie kaudu? Tahaks väga, et Vera saaks oma unistuse teoks teha ja Eestisse vahetusaastale tulla. 
Vera täpset vanust ma hetkel ei tea, aga vahetusõpilased on kõik vanuses 15-18. Vahetusaasta üks eeldusi on, et elatakse peres. 
Vahetusaasta algab 16. augustil ja lõpeb juuni 2016. 
 Jään ootama Teie tagasisidet ja küsimusi. 
Parimate soovidega,  
Diina Tuulik 
Programmijuht
YFU Eesti MTÜ
diina@yfu.ee
www.yfu.ee
+372 50 10 825
